
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ ІМ. А. С. МАКАРЕНКА

НАКАЗ
Код ЄДРПОУ 05385750

04.09.2025 м. Кременчук № 139 /ОД

Про унеможливлення насильства та
жорстокого поводженню з дітьми в
ліцеї у 2025-2026 н.р.

Відповідно до Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого
поводження з дітьми, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України
від 04 червня 2025 року№ 658, законів України "Про освіту", "Про професійну
освіту", "Про охорону дитинства", "Про запобігання та протидію домашньому
насильству", "Про протидію торгівлі людьми", з урахуванням положень
Конвенції ООН про права дитини, Закону України від 18 грудня 2018 року №
2657-VIII "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо
протидії булінгу (цькуванню)", Кодексу України про адміністративні
правопорушення, наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019
№ 1646 "Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та
застосування заходів виховного впливу в закладах освіти", спільного наказу
Міністерства освіти і науки України, Міністерства внутрішніх справ України,
Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства соціальної політики
України від 19.08.2019 № 564/836/945/577 "Про затвердження Порядку
взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії
домашньому насильству і насильству за ознакою статі", з метою організації
системної роботи щодо профілактики правопорушень, запобігання насильству
та жорстокому поводженню з учасниками освітнього процесу, забезпечення
безпечного освітнього середовища, формування у студентів цінностей
толерантності, взаємоповаги та відповідальної поведінки, створення належних
умов для навчання і праці, вільних від будь-яких форм насильства,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про запобігання і протидію насильству та
жорстокому поводженню з дітьми (Додаток №1), забезпечити його
оприлюднення та обов’язкове ознайомлення з ним працівників ліцею.

2. Затвердити План заходів із запобігання і протидії насильству та
жорстокому поводженню з дітьми на 2025-2026 навчальний рік
(Додаток № 2).



3. Створити комісію з виявлення та реагування на факти насильства, булінгу
(цькування) та жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу у
складі:

 голова комісії – Зубков Олег Олексійович, в.о. директора;
 члени комісії:

o Гребенюк Ганна Михайлівна – заступник директора;
o Абрамова Дар’я Вікторівна – практичний психолог;
o Кузнецова Світлана Іванівна – соціальний педагог;
o Лобас Олена Олексіївна – старший майстер.

4. Призначити Ганну ГРЕБЕНЮК, заступника директора з виховної роботи,
відповідальною за організацію та проведення з учасниками освітнього
процесу виховної роботи із запобігання жорстокості та насильству.

5. Заступнику директора з виховної роботи Ганні ГРЕБЕНЮК:
5.1. Забезпечити виконання вимог чинного законодавства щодо створення
в освітньому закладі безпечного освітнього середовища, вільного від усіх
форм насильства, та дотримання порядку реагування на випадки
насильства, жорстокості, булінгу (цькування), домашнього насильства,
насильства за ознакою статі.
5.2. Сприяти організації роботи щодо співпраці з підрозділами
Національної поліції України, службами у справах дітей, центрами
соціальних служб та іншими суб’єктами, що здійснюють заходи у сфері
запобігання та протидії насильству та жорстокому поводженню відповідно
до чинного законодавства.
5.3. Тримати на постійному контролі питання щодо реєстрації та розгляду
звернень учасників освітнього процесу стосовно випадків насильства та
жорстокого поводження.
5.4. Розмістити на інформаційних стендах матеріали щодо номерів
телефонів "гарячих ліній", за якими студенти можуть звернутися у разі
вчинення щодо них насильства (зокрема домашнього насильства,
насильства за ознакою статі, булінгу (цькування)).
5.5. Забезпечити проведення інформування та навчання працівників ліцею
з питань захисту студентів від усіх форм насильства та жорстокого
поводження, а також щодо порядку реагування на випадки булінгу
(цькування) та інших проявів насильства.
5.6. На засіданнях методичної комісії класних керівників розглядати
питання щодо розбудови безпечного освітнього середовища.
5.7. Організовувати зустрічі з представниками соціальних служб,
підрозділів ювенальної превенції, правоохоронних органів.
5.8. Залучати органи студентського самоврядування до проведення заходів
з питань попередження насильства та протидії торгівлі людьми
(виготовлення інформаційних матеріалів, буклетів, стіннівок тощо).



5.9. Вести Аркуш ознайомлення з Положенням, забезпечивши підпис усіх
чинних працівників, а новоприйнятих працівників - безпосередньо при
прийомі на роботу до початку виконання посадових обов'язків.

6. Викладачам та педагогічним працівникам освітнього закладу:
6.1. Забезпечити виконання Плану заходів із запобігання і протидії
насильству та жорстокому поводженню з дітьми на 2025-2026 навчальний
рік.
6.2. Ознайомитися з Планом заходів до жовтня 2025 року.
6.3. Здійснювати постійний контроль за поведінкою студентів, їх
взаємовідносинами між собою та з педагогічними працівниками.
6.4. Своєчасно виявляти батьків або осіб, які їх замінюють, що ухиляються
від виконання обов’язків щодо створення належних умов для життя,
навчання та виховання студентів, та вживати відповідних заходів впливу.
6.5. Здійснювати контроль за виконанням Плану заходів щодо формування
у студентів життєвих компетентностей та ціннісних орієнтацій,
інформувати адміністрацію про результати.
6.6. Проводити моніторинг безпечності та комфортності освітнього
середовища шляхом анкетування, опитування та інших форм зворотного
зв’язку.
6.7. Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення одне
до одного, не допускати проявів жорстокого поводження, приниження
честі і гідності та інших форм насильства.

7. Практичному психологу Дар’ї АБРАМОВІЙ:
7.1. Забезпечити проведення просвітницької, профілактичної та
діагностичної роботи щодо попередження проявів насильства та
жорстокості в студентському середовищі.
7.2. Здійснювати психолого-педагогічний контроль за індивідуальними та
сімейними факторами, які можуть формувати у студентів схильність до
агресивної поведінки та жорстокості; забезпечити своєчасне виявлення
осіб, схильних до агресивної поведінки, із застосуванням методів
діагностики.
7.3. Здійснювати заходи щодо соціально-психологічної адаптації студентів
до умов гострого і хронічного стресу, сприяти вихованню взаємоповаги та
навчанню способам толерантної взаємодії.
7.4. Продовжити практику проведення превентивної роботи із запобігання
насильству (у тому числі домашньому насильству, насильству за ознакою
статі, булінгу (цькуванню)), забезпечити проведення консультаційних
годин практичного психолога.
7.5. Надавати психологічну підтримку усім учасникам освітнього процесу,
особливо внутрішньо переміщеним особам та сім’ям військовослужбовців.

8. Соціальному педагогу Світлані КУЗНЕЦОВІЙ:



8.1. Забезпечити здійснення соціально-педагогічного супроводу студентів
з метою попередження насильства, булінгу (цькування) та жорстокого
поводження.
8.2. Виявляти студентів, які перебувають у складних життєвих обставинах,
належать до групи ризику або зазнали насильства, забезпечувати своєчасне
реагування та організацію необхідної допомоги.
8.3. Організовувати та забезпечувати взаємодію ліцею зі службами у
справах дітей, підрозділами ювенальної превенції, центрами соціальних
служб та іншими установами з питань захисту прав дитини та протидії
насильству.
8.4. Здійснювати контроль за умовами проживання, виховання та
соціального оточення студентів, які потребують підвищеної педагогічної
уваги.
8.5. Брати участь у проведенні профілактичних заходів, тренінгів, бесід,
інформаційно-просвітницької роботи щодо формування правової
культури, толерантної поведінки та ненасильницької комунікації.
8.6. Забезпечувати ведення відповідної документації щодо випадків
булінгу (цькування), насильства та заходів реагування.
8.7. Сприяти соціальній адаптації студентів, у тому числі з числа
внутрішньо переміщених осіб, дітей із сімей військовослужбовців та інших
вразливих категорій.
8.8. Проводити індивідуальну профілактичну роботу зі студентами та їх
батьками (законними представниками) з питань запобігання насильству та
формування відповідальної поведінки.

9. Класним керівникам та майстрам виробничого навчання:
9.1. Забезпечити щоденний контроль за станом кожного студента.
9.2. Своєчасно інформувати адміністрацію про виявлені випадки
насильства та жорстокого поводження.
9.3. Забезпечити проведення роз’яснювальної роботи серед студентів та їх
батьків (законних представників).
9.4. При складанні планів виховної роботи передбачати дієві заходи з
профілактики булінгу (цькування) та правопорушень.

10. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Виконувач обов'язків директора Олег ЗУБКОВ

Ганна ГРЕБЕНЮК


