


Законом України № 1217-ІХ від 05.02.2021 р. «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо обліку трудової діяльності 
працівника в електронній формі», який  набрав чинності з 10.06.2021 р. (п. 1 
розд. II «Прикінцеві та перехідні положення»), запроваджено електронний
облік трудової діяльності (електронні трудові книжки) замість паперових,
надаючи 5 років - до 10 червня 2026 року для оцифрування всіх даних про
стаж працівників у Реєстрі застрахованих осіб Пенсійного фонду України на 
підставі відомостей, поданих страхувальником або застрахованою особою.

           Закон № 1217 установлює п’ятирічний перехідний період для 
включення до Держреєстру відомостей із паперових трудових книжок про 
трудову діяльність працівника. Протягом цього періоду застосовуватиметься 
як паперова трудова книжка, так і електронна форма вже наявних або 
внесених відомостей про трудову діяльність працівника з Держреєстру.

Облік трудової діяльності працівника замість трудової книжки 
здійснюватиметься в електронній формі в реєстрі застрахованих осіб 
Держреєстру.

https://www.google.com/search?q=%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97+%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96&oq=%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD+1217&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDggAEEUYJxg7GIAEGIoFMg4IABBFGCcYOxiABBiKBTIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABNIBCTM0NjdqMGoxNagCCLACAfEFW8ga_pM2UjDxBVvIGv6TNlIw&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjjqba81YqSAxUFS_EDHSryBAgQgK4QegYIAQgAEAM
https://www.google.com/search?q=%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97+%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96&oq=%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD+1217&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDggAEEUYJxg7GIAEGIoFMg4IABBFGCcYOxiABBiKBTIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABNIBCTM0NjdqMGoxNagCCLACAfEFW8ga_pM2UjDxBVvIGv6TNlIw&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjjqba81YqSAxUFS_EDHSryBAgQgK4QegYIAQgAEAM


Способи подання сканкопій
трудових книжок

через вебпортал Пенсійного фонду України

https://portal.pfu.gov.ua/

РОБОТОДАВЕЦЬ
за свого найманого працівника

ПРАЦІВНИК
сам за себе

Працівник може особисто звернутись до сервісного центру Пенсійного фонду України

https://portal.pfu.gov.ua/


Для підтвердження стажу роботи
до органів Пенсійного фонду України 

можна подати скановані копії наступних документів:

- трудова книжка;

- документи про здобуття освіти на денній формі навчання;

- свідоцтво про народження дитини (для жінок);

- військовий квиток;

- архівні довідки про трудову діяльність та перейменування страхувальників та
інші документи визначені Порядком підтвердження наявного трудового стажу
для призначення пенсій за відсутності трудової книжки або відповідних записів у
ній, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.08.1993 №637.



Зверніть увагу на вимоги 
до подачі сканкопій документів:

❖ сканкопії виготовляються з оригіналів трудової книжки та документів про стаж;

❖ сканкопія повинна бути кольорова;

❖ сканувати необхідно усі заповнені сторінки трудової книжки в хронологічному порядку 

(незаповнені сторінки трудової книжки (вкладиша) сканувати не потрібно);

❖ відскановані документи необхідно зберігати у форматах jpg або pdf;

❖ розмір кожного файлу не має перевищувати 1 Мб;

❖ кожна сторінка трудової книжки може бути відсканована та збережена окремим файлом або всі 

сторінки - в одному pdf-файлі (розміром до 1 Мб);

❖ назви файлів мають відповідати виду відсканованого документа;

❖ сканкопії можуть бути зроблені як за допомогою сканеру, так і з використанням мобільного 

телефону. При цьому важливо, щоб фото було чітке, документ на ньому був зображений 

повністю, без зайвих предметів у кадрі та відповідав вищезазначеним формату та розміру.



Покрокова інструкція для онлайн-подання скан-копій документів 
працівником



Крок 1. 
На вебпорталі Пенсійного фонду України авторизуйтесь за допомогою кваліфікованого 
електронного підпису (КЕП), Дія.Підпису або за ID.GOV.UA та натисніть кнопку «Увійти».

https://portal.pfu.gov.ua/


В разі авторизації за ID.GOV.UA оберіть свій банк, пройдіть ідентифікацію та натисніть «Продовжити».



Крок 2. 
У розділі «Комунікації з ПФУ» оберіть вкладку «Відомості про трудові відносини» та натисніть 

кнопку «Продовжити».



Крок 3. 
Заповніть загальну інформацію про особу (якщо вона не підтягнулась автоматично) 

та надайте згоду на передачу та обробку персональних даних.



Крок 4. 
Прикріпіть скановані копії усіх заповнених сторінок трудової книжки у хронологічному порядку



Коли всі фійли будуть додані, натисніть кнопку «Підписати та відправити в ПФУ».
Для цього потрібно скористатися персональним електронним ключем (електронний підпис).



Крок 5. 
Прикріпіть скановані копії диплому та натисніть кнопку «Підписати та відправити в ПФУ».

Зверніть увагу: якщо дата початку навчання міститься тільки в додатку до диплома, то потрібно 
додавати диплом разом з відповідним додатком.

ВАЖЛИВО: до загального страхового стажу для пенсії зараховується період денного навчання до 
2004 року лише за умови надання відповідних документів.



Крок 6. 
З результатами опрацювання відправленої заяви можна ознайомитись у розділі «Мої звернення».



     Після завершення внесення відомостей до Реєстру наявні трудові 

книжки видаються працівникам особисто під підпис. Отже, після 

перенесення усіх паперових записів до електронного реєстру трудова 

книжка зберігатиметься вже у працівника, і лише на його вимогу 

роботодавець має вносити до неї записи. 

Якщо працівник, що був працевлаштований до 10.06.2021 р., 

звільнятиметься до завершення процедури включення до Реєстру 

відсутніх відомостей про трудову діяльність, роботодавець 

зобов’язаний видати йому належно оформлену трудову книжку у день 

звільнення. Отже, трудові відносини, розпочаті у «паперовий» період, 

матимуть і «паперове» завершення.



Відповідно до ст. 48 Кодексу Законів про працю України, облік трудової діяльності 

працівника здійснюється в електронній формі в реєстрі застрахованих осіб Державного 

реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування у порядку, визначеному 

Законом України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування».  

        Водночас, на вимогу працівника, якого вперше приймають на роботу, трудова книжка 

оформлюється роботодавцем в обов’язковому порядку не пізніше 5 днів після прийняття на 

роботу. 

        

Окрім цього, на вимогу працівника роботодавець зобов’язаний 
вносити до трудової книжки, що зберігається у працівника, 
записи про прийняття на роботу, переведення та звільнення, 
заохочення та нагороди за успіхи в роботі.



ВАЖЛИВО!

Перед тим, як розпочати сканування трудової книжки, важливо провести її аудит та перевірити
правильність оформлення записів.

В першу чергу варто звернути увагу на першу сторінку трудової книжки, на якій в обов’язковому
порядку мають вірно зазначатися прізвище, ім’я, по-батькові працівника, дата народження, а також
міститися підпис особи, яка видала трудову книжку, печатка підприємства (установи, організації) та підпис
працівника. В разі зміни прізвища, відповідно до Інструкції про порядок ведення трудових книжок
працівників № 58 від 29.07.1993 р., колишнє прізвище має бути закреслено однією рискою і поряд (або
нижче) записане нове. На внутрішньому боці обкладинки трудової книжки обов’язково повинно бути
зазначено інформацію про документ, на підставі якого виправлено запис (паспорт, свідоцтво про шлюб
тощо). Якщо це свідоцтво про шлюб, то має зазначатися також його серія, номер і дата видачі та назва
органу, який його видав. Ця інформація має бути завірена підписом керівника підприємства або
уповноваженої ним особи та печаткою (за наявності). (Зразок 1)

Кожна зміна прізвища фіксується у трудовій книжці вищезазначеним способом із зазначенням
відповідного документу.

Окремої уваги також потребують записи, що зроблені з помилками, які так само мають бути
виправлені у відповідності до вимог Інструкції № 58. (Зразки 2-3)

Разом з тим, слід зазначити, що в процесі трудової діяльності працівників можуть виникати
абсолютно різні ситуації у відомостях, що містяться у трудових книжках, які потребують індивідуального
підходу та вчинення дій для усунення виявлених помилок.



Зразок 1

Зразок 2

Зразок 3



Як перевірити, чи відсканована 
трудова книжка

Щоб перевірити інформацію
щодо оцифрування трудової книжки потрібно
сформувати витяг з електронної трудової
книжки (ЕТК) в особистому кабінеті на
вебпорталі ПФУ.

Також у кабінеті застрахованої особи на
вебпорталі ПФУ працівник може надати новому
роботодавцю доступ до своєї ЕТК через розділ
«Доступ до ЕТК» — «Додати страхувальника».
Тоді роботодавець в особистому кабінеті на
вебпорталі ПФУ зможе самостійно сформувати
витяг з ЕТК працівника.

Аналіз даних витягу з ЕТК допоможе
визначити, чи оцифрував паперову трудову
книжку працівника попередній роботодавець.

https://ek.expertus.com.ua/consultations/523?is_latest=true
https://ek.expertus.com.ua/consultations/12065?is_latest=true
https://ek.expertus.com.ua/consultations/12065?is_latest=true




Дякую за увагу!
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