
 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ ІМ. А. С. МАКАРЕНКА 

ПРОТОКОЛ 

Код ЄДРПОУ 05385750 

27.09.2023 м. Кременчук № 2 

Засідання атестаційної комісії №2 

ПРИСУТНІ: 

Голова  Зубков О.О. директор 

Секретар Корячко О.А. інспектор з кадрів 

Члени комісії: Гребенюк Г.М. заступник директора  

 Заєць В.Б. головний бухгалтер 

 Куцовол Т.М. заступник директора  

 Левчун В.І. методист 

 Лобас О.О. старший майстер 

 Цопа В.І. голова профспілкового комітету 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Розгляд та внесення коректив до перспективного плану проходження 

атестації, підвищення кваліфікації та стажування педагогічними 

працівниками станом на 1.09.2023. Затвердження планів. 

2. Затвердження "Порядку атестації педагогічних працівників КПЛ 

ІМ. А. С. МАКАРЕНКА." (далі ПОРЯДОК). 

3. Затвердження АК списку педагогічних працівників, які підлягають черговій 

атестації. 

СЛУХАЛИ: 

1. Методист Валерія Левчун ознайомила присутніх з перспективним планом 

атестації та планом підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

2. Старший майстер Олена Лобас ознайомила присутніх з перспективним 

планом стажування майстрів виробничого навчання. 

3. Обговорення членами АК перспективних планів з урахуванням змін в 

законодавстві та внесення коректив до нього. Обговорення кандидатів на 

проходження атестації. 

4. Обговорення членами АК "Порядку атестації педагогічних працівників КПЛ 

ІМ. А. С. МАКАРЕНКА." 

4. Головуючий Олег Зубков оголосив список педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації. 



 

ВИРІШИЛИ : 

1. Затвердити Перспективний план проходження атестації, підвищення 

кваліфікації педагогічних КПЛ ІМ. А. С. МАКАРЕНКА  (Додаток1).  

2. Затвердити Перспективний план стажування майстрів виробничого 

навчання КПЛ ІМ. А. С. МАКАРЕНКА (Додаток 2). 

3. Зобов'язати забезпечити: 

методисту Валерії ЛЕВЧУН – проходження курсів підвищення кваліфікації  

педагогічними працівниками 

старшому майстру Олені ЛОБАС – проходження стажування за робітничими 

професіями (майстрів виробничого навчання). 

4. Затвердити "Порядок атестації педагогічних працівників КПЛ 

ІМ. А. С. МАКАРЕНКА." (Додаток 3). 

5. Затвердити список педагогічних працівників, що підлягають черговій  

атестації у 2023/24 навчальному році (Додаток 4). 

 

 

Голова атестаційної комісії Олег ЗУБКОВ  

Секретар атестаційної комісії Олена КОРЯЧКО 

  



Додаток 1 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Протоколом атестаційної комісії 

КПЛ ІМ. А. С. МАКАРЕНКА 

№2 від  27.09.2023 

Перспективний план проходження атестації, підвищення кваліфікації 

педагогічних КПЛ ІМ. А. С. МАКАРЕНКА станом на 01.09.2023 

 

№ П.І.Б. працівника Посада 
Дата 

атестації 

Наступна 

атестація 

Останні 

КПК 

Наступні 

КПК 

  Адміністрація           

1 Зубков Олег 

Олексійович 

Директор 20.05.2020  2025 (жовтень) 

2022 

2027 

2 Гребенюк Ганна 

Михайлівна 

Заступник директора  20.05.2020  2025 (жовтень) 

2022 

2027 

3 Куцовол Тая 

Миколаївна 

Заступник директора  20.05.2020  2025 (вересень) 

2022 

2027 

4 Лобас Олена 

Олексіївна 

Старший майстер не було 2024 (листопад) 

2022 

2027 

5 Левчун Валерія 

Ігорівна 

Методист не було 2028     

6 Шевельова Тетяна 

Володимирівна 

Методист 24.03.2021  Декрет  (жовтень) 

2022 

2027 

  Інші педпрацівники, спеціалісти  

1 Салтан Марина 

Михайлівна 

Вихователь 19.03.2019  2024 2019 2024 

2 Меренкова Наталія 

Жоржівна 

Керівник гуртка 18.03.2023 2024 2021 2026 

3 Ревкова Світлана 

Юріївна 

Керівник гуртка не було 2025 - 2024 

4 Цурапа Оксана 

Іванівна 

Керівник гуртка не було 2024 2022 2027 

5 Шемет Валентина 

Миколаївна 

Керівник фізичного 

виховання 

не було       

6 Хомин Олег 

Павлович 

Керівник фізичного 

виховання 

не було Контракт      

7 Кузнецова Світлана 

Іванівна 

Педагог соціальний 16.03.2020  2025 2023 2028 

8 Шелест Станіслав 

Сергійович 

Практичний 

психолог 

24.03.2021  2026 2020 2025 

9 Зубкова Ірина 

Валеріївна      

Бібліотекар 24.03.2021  Декрет  2021 2026 

10 Шелест Станіслав 

Сергійович 

Бібліотекар не було 2026     

11 Замикула Юлія 

Петрівна 

Сестра медична 28.10.2021  2026     



№ П.І.Б. працівника Посада 
Дата 

атестації 

Наступна 

атестація 

Останні 

КПК 

Наступні 

КПК 

  Викладачі спеціальних предметів 

1 Гриценко Тетяна 

Леонідівна 

Викладач 

(спеціальних 

предметів) 

27.03.2017  2025 - 2024 

2 Грідасова Юлія 

Василівна 

Викладач 

(спеціальних 

предметів) 

24.03.2021  2026 2021 2026 

3 Дейсун Світлана 

Федорівна 

Викладач 

(спеціальних 

предметів) 

16.03.2023  2028 2019 2024 

4 Зеленська Наталія 

Михайлівна 

Викладач 

(спеціальних 

предметів) 

19.03.2019  2024 2022 2027 

5 Кісіль Світлана 

Іванівна 

Викладач 

(спеціальних 

предметів) 

22.04.2019  2024 2020 2025 

6 Тернова Ганна 

Володимирівна 

Викладач 

(спеціальних 

предметів) 

24.03.2021  2026 2023 2028 

7 Чередник Світлана 

Олексіївна 

Викладач 

(спеціальних 

предметів) 

не було   2022 2027 

8 Шерстюк Галина 

Володимирівна 

Викладач 

(спеціальних 

предметів) 

22.04.2019  2024 2019 2024 

  Викладачі загальноосвітніх предметів 

1 Білоус Ірина 

Валеріївна 

  

хімія 25.04.2023  2028 2019 2024 

біологія і екологія     2019 2024 

2 Волканін Євген 

Євгенович 

фізика і астрономія 20.04.2022  2027 2022 2027 

3 Гребенюк Ганна 

Михайлівна 

українська мова та 

література 

22.04.2019  2024 2019 2024 

4 Гриценко Тетяна 

Леонідівна 

іноземна мова 27.03.2017  2025 - 2024 

громадянська освіта     2023 2028 

5 Гуненко Ярослав 

Юрійович 

фізична культура   2024 2021 2026 

6 Зубков Олег 

Олексійович 

фізична культура 12.05.2021  2026 2020 2025 

7 Лихо Віталій 

Іванович 

захист України 29.03.2019  2024 - 2024 

історія     2023 2028 

георгафія         

8 Мазур Олена 

Миколаївна 

хімія 12.05.2021  2026 2019 2024 

біологія і екологія     2019 2024 

георгафія     2023 2028 

9 Масановець Аліна 

Анатоліївна 

іноземна мова 16.03.2023  2028 2019 2024 

захист України     2022 2027 



№ П.І.Б. працівника Посада 
Дата 

атестації 

Наступна 

атестація 

Останні 

КПК 

Наступні 

КПК 

10 Міхальчук Віктор 

Ілліч 

фізика і астрономія 25.04.2023  2028 2022 2027 

11 Орел Ольга 

Олексіївна 

алгебра, геометрія 20.04.2022  2027 2020 2025 

12 Скріпченко Любов 

Леонідівна 

зарубіжна література 12.05.2021  2026 2019 2024 

історія      2023 2028 

громадянська освіта     2023 2028 

13 Тернова Ганна 

Володимирівна 

інформатика 24.03.2021  2026 2020 2025 

14 Тьотка Людмила 

Миколаївна 

українська мова, 

українська 

література 

22.04.2019  2024 2019 2024 

15 Хомин Олег 

Павлович 

фізична культура 14.03.2022  Контракт 2017 2022 

16 Чередник Світлана 

Олексіївна 

українська мова, 

українська 

література 

22.04.2021  2026 2019 2024 

17 Шемет Валентина 

Миколаївна 

фізична культура 25.04.2018  2028 2023 2028 

18 Шевельова Тетяна 

Володимирівна 

історія 24.03.2021  Декрет  2019 2024 

громадянська освіта     - - 

  Майстри виробничого навчання 

1 Бугаєнко Оксана 

Олегівна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

20.04.2022  2027 2022 2027 

2 Бутенко Юлія 

Володимирівна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

14.03.2022  2027 2022 2027 

3 Глямшина Ольга 

Миколаївна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

16.03.2023  2028 2020 2025 

4 Квіташ Марія 

Іванівна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

22.04.2019  2024 2019 2024 

5 Кочубей Дар’я 

Вадимівна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

не було 2024 2023 2028 

6 Кравченко 

Світлана Борисівна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

22.04.2019  2024 2019 2024 

7 Литвиненко Юлія 

Петрівна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

не було 2024 2023 2028 

8 Пека Юлія 

Миколаївна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

16.03.2023  2028 2021 2026 

9 Перепелятник 

Олена 

Олександрівна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

14.03.2022  2027 2022 2027 



№ П.І.Б. працівника Посада 
Дата 

атестації 

Наступна 

атестація 

Останні 

КПК 

Наступні 

КПК 

10 Рило Тетяна 

Сергіївна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

14.03.2022  2027 2020 2025 

11 Свята Марина 

Миколаївна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

20.05.2020  2025 2022 2027 

12 Семененко Ольга 

Григорівна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

14.03.2022  2027 2022 2027 

13 Солодова Ольга 

Миколаївна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

16.03.2023  2028 2022 2027 

14 Терлецька 

Людмила 

Володимирівна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

14.03.2022  2027 2020 2025 

15 Тонконог 

Валентина 

Станіславівна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

25.04.2023  2028 2023 2028 

16 Федоришина Ольга 

Вікторівна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

19.03.2019  2024 2019 2024 

17 Цурапа Оксана 

Іванівна 

Майстер 

виробничого 

навчання 

14.03.2022  2027 2019 2024 

18 Потреба Анна 

Вікторівна  

Майстер 

виробничого 

навчання 

не було Декрет  - - 

 

 

 

 

Методист Валерія ЛЕВЧУН 

 

 

  



Додаток 2 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Протоколом атестаційної комісії 

КПЛ ІМ. А. С. МАКАРЕНКА 

№2 від  27.09.2023 

Перспективний план стажування майстрів виробничого навчання 

КПЛ ІМ. А. С. МАКАРЕНКА станом на 01.09.2023 

 

№ П.І.Б. працівника 
Попереднє 

стажування 

Наступне 

стажування 
Примітка 

1 Бугаєнко Оксана 

Олегівна 

2023 - Кондитер – 4 розряд 

2021 - Кухар – 4 розряд 

  - Закрійник – 5 розряд 

2023 2028 Кравець – 4 розряд 

2 Бутенко Юлія 

Володимирівна 

2021 2026 Кухар - 5 розряд 

2023 2028 Кондитер - 4 розряд 

3 Глямшина Ольга 

Миколаївна 

2023 2028 Перукар-модельєр 

2023 2028 Манікюрник - 3 розряд 

(Іклас) 

4 Квіташ Марія Іванівна 2019 - Закрійник -  6 розряд 

2023 2028 Кравець 4 розряд 

5 Кочубей Дар’я 

Вадимівна 

2024 2029 Манікюрник (І клас) 

2023 2028 Перукар-модельєр (2 клас) 

- - Візажист 

6 Кравченко Світлана 

Борисівна 

2023 2028 Закрійник – 6 розряд 

7 Литвиненко Юлія 

Петрівна 

2023 2028 Кондитер -  5 розряд 

2023 2028 Кухар 4 розряд 

8 Пека Юлія Миколаївна 2021 2026 Манікюрник 3 розряд 

(І клас) 

2021 2026 Перукар-модельєр 

9 Перепелятник Олена 

Олександрівна 

2021 2026 Кравець - 6 розряд 

2021 2026 Закрійник - 6 розряд 

2016 2026 Швачка - 3 розряд 

10 Рило Тетяна Сергіївна 2021 2026 Офіціант - 4 розряд 

2021 2026 Бармен - 4 розряд 

2021 2026 Кухар -  5 розряд 

- - Кондитер - 5 розряд 

11 Свята Марина 

Миколаївна 

2023 2028 Кондитер - 5 розряд 

2023 2028 Кухар - 5 розряд 

12 Семененко Ольга 

Григорівна 

2023 2028 Кондитер - 4 розряд 

2023 2028 Кухар - 5 розряд 



№ П.І.Б. працівника 
Попереднє 

стажування 

Наступне 

стажування 
Примітка 

13 Солодова Ольга 

Миколаївна 

2022 2027 Манікюрниця 

2021 2026 Перукар-модельєр 

14 Терлецька Людмила 

Володимирівна 

2019 2024 Кравець - 5 розряд 

2019 2024 Закрійник - 5 розряд 

- 2024 Швачка - 4 розряд 

15 Тонконог Валентина 

Станіславівна 

2018 2027 Закрійник - 4 розряд 

2022 2027 Кравець - 4 розряд 

- - Швачка - 3 розряд 

16 Федоришина Ольга 

Вікторівна 

2023 2028 Кухар – 5 розряд 

2019 2024 Кондитер - 3 розряд 

2019 2024 Офіціант, бармен – 4 

розряд 

17 Цурапа Оксана Іванівна 2019 2024 Кравець - 5 розряд 

2019 2024 Закрійник - 5 розряд 

18 Потреба Анна 

Вікторівна  

2018 2025 Кухар - 4 розряд 

2018 2025 Кондитер - 3 розряд 

 

 

 

Старший майстер Олена ЛОБАС 

 

  



Додаток 3 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Протоколом атестаційної комісії 

КПЛ ІМ. А. С. МАКАРЕНКА 

№2 від  27.09.2023 

 

ПОРЯДОК 

Порядок атестації педагогічних працівників  

 КРЕМЕНЧУЦЬКОГО ПРОФЕСІЙНОГО ЛІЦЕЮ 

ІМ. А. С. МАКАРЕНКА 

(КПЛ ІМ. А. С. МАКАРЕНКА) 

Нормативна база 

1. Закон України "Про освіту". 

2. Закон України "Про професійну (професійно-технічну) освіту" (частина 

четверта статті 45). 

3. Положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом 

Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022  № 805. 

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2015 року № 1109 "Про 

затвердження переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань 

педагогічних працівників" 

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 "Деякі 

питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників" 

6. Положення про атестацію педагогічних працівників закладів (установ) 

освіти сфери культури, затверджене наказом Міністерства культури України 

від 12 липня 2018 року № 628 

7. Наказ 26.09.2005  № 557 "Про впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, 

установ освіти та наукових установ" Зареєстровано в Міністерстві юстиції 

України 03 жовтня 2005 р. за № 1130/11410 

8. Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, 

затвердженою наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993  № 102. 

Загальні положення 

1. Атестація педагогічних працівників — система заходів, спрямованих на 

всебічне та комплексне оцінювання їхньої педагогічної діяльності.  

2. Якщо педагогічний працівник, який атестується, тимчасово непрацездатний 

або є інші обставини, що не залежать від його волі та перешкоджають 

проходженню атестації, її або окремі засідання атестаційної комісії мають 
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перенести за рішенням відповідної атестаційної комісії до припинення таких 

обставин, але не більше ніж на один рік. У такому разі за педагогічним 

працівником зберігається раніше присвоєна кваліфікаційна категорія 

(педагогічне звання) до проходження ним атестації.  

3. Міжатестаційний період не може бути меншим ніж три роки, крім випадків 

проведення позачергової атестації за ініціативи педагогічного працівника. 

Час перебування педагогічного працівника в соціальних відпустках, 

навчання у закладах вищої освіти, а також період, на який переноситься 

атестація, до міжатестаційного періоду не включають.  

4. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проводиться в 

міжатестаційний період і є необхідною умовою атестації. Загальний обсяг 

підвищення кваліфікації визначається сумарно за останні 5 років перед 

атестацією та незалежно від суб’єкта підвищення кваліфікації, виду, форми 

чи напряму, за якими педагогічний працівник пройшов підвищення 

кваліфікації 150 годин з яких не менше 10 % обов’язково повинні бути 

спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 

частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 

5. За результатами атестації педагогічного працівника незалежно від обсягу 

його педагогічного навантаження (кількості навчальних предметів 

(інтегрованих курсів, дисциплін)  

− встановлюється його відповідність або невідповідність займаній посаді; 

− присвоюється (не присвоюється) кваліфікаційна категорія або 

підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєна кваліфікаційна 

категорія;  

− присвоюється (не присвоюється) педагогічне звання, підтверджується (не 

підтверджується) раніше присвоєне педагогічне звання (у разі наявності); 

− Педагогічним працівникам, посади яких не передбачають присвоєння 

кваліфікаційних категорій, за результатами атестації визначається 

відповідність (невідповідність) займаній посаді та у порядку, 

визначеному законодавством, встановлюється (підтверджується) 

тарифний розряд. 

Чергова атестація 

1. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу 

на п’ять років. Атестація проводиться не раніше ніж через рік після 

призначення педагогічного працівника на посаду.  

Позачергова атестація 

1. Позачергова атестація проводиться за ініціативою керівника закладу освіти, 

якщо педпрацівник знизив якість діяльності, або за ініціативою 

педпрацівника, якщо він має професійні успіхи, зокрема: його визнали 

переможцем, лауреатом фінальних етапів всеукраїнських, міжнародних 



фахових конкурсів; він здобув освітньо-науковий / освітньо-творчий, 

науковий ступінь; він успішно пройшов сертифікацію.  

2. Позачергову атестацію можна проводити не лише за ініціативою 

педагогічного працівника, а й за ініціативою керівника закладу освіти, якщо 

він встановив погіршення результатів роботи працівника.  

3. Позачергову атестацію керівника закладу освіти можуть також проводити, 

якщо в результаті інституційного аудиту в закладі освіти експерти виявили 

низьку якість освітньої діяльності.  

Педнавантаження з кількох предметів і сумісництво  

1. Педагогічні працівники, які мають педагогічне навантаження з кількох 

предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю. 

У цьому випадку присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все 

педагогічне навантаження. Необхідною умовою при цьому є підвищення 

кваліфікації з навчальних предметів (інтегрованих курсів), що обов’язкові 

для вивчення відповідно до річного навчального плану закладу освіти. 

2. У випадку проведення одночасної (в межах однієї процедури) атестації 

педагогічного працівника з двох і більше навчальних предметів 

(інтегрованих курсів, дисциплін), які ним викладаються, видається один 

атестаційний лист, що має містити інформацію про результати атестації за 

кожним із таких навчальних предметів (інтегрованих курсів, дисциплін). 

3.  Якщо педагог обіймає різні педагогічні посади в одному чи в різних закладах 

освіти, то його атестують за кожною з посад. Це стосується, зокрема, 

керівників, які викладають предмети або здійснюють іншу педагогічну 

роботу.  

4. Педагогічні працівники, які працюють у різних закладах освіти за однією і 

тією самою посадою та/або викладають один предмет (інтегрований курс), 

атестуються за основним місцем роботи. У цьому випадку присвоєна 

педагогічному працівнику кваліфікаційна категорія та педагогічне звання 

або тарифний розряд поширюються на все педагогічне навантаження за 

всіма місцями роботи та/або посадами. Якщо в міжатестаційний період 

педагогічного працівника довантажено годинами з інших предметів 

(інтегрованих курсів), то присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється 

на все педагогічне навантаження до чергової атестації.  

5. Педагогічні працівники, які працюють за сумісництвом або на умовах 

строкового трудового договору, атестуються на загальних підставах. 

6. Керівник закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, заступник 

керівника закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, які 

працюють на посаді педагогічного працівника, що передбачає здійснення 

педагогічної діяльності та наявність педагогічного навантаження, 

атестується за цією посадою в порядку, визначеному Положенням.  



7. Керівникам закладів освіти, відокремлених структурних підрозділів, їх 

заступникам та іншим педагогічним працівникам, посади яких не 

передбачають присвоєння кваліфікаційних категорій, за результатами 

атестації встановлюється їх відповідність або невідповідність займаній 

посаді та встановлюється (підтверджується) тарифний розряд. 

8. Особи, призначені на посади педагогічних працівників відповідно 

до частини п’ятої статті 58 Закону України «Про освіту» в установленому 

законодавством порядку, для продовження роботи на цих посадах 

атестуються упродовж другого року роботи, але не раніше ніж через один 

рік після призначення на посаду. 

Створення, склад та повноваження атестаційних комісій  

1. Для атестації педагогічних працівників щорічно не пізніше 20 вересня 

створюють атестаційні комісії: I рівня — у закладах освіти, відокремлених 

структурних підрозділах, у яких працює більше 15 педагогічних 

працівників;  

2. Атестаційні комісії створюються наказом керівника закладу освіти, в якому 

визначають персональний склад атестаційної комісії, голову та секретаря 

атестаційної комісії. Кількість членів атестаційної комісії не може бути 

менше ніж п’ять осіб. До роботи атестаційної комісії залучають 

представників первинних або територіальних профспілкових організацій (до 

2 осіб за згодою) із правом голосу.  

3. До повноважень атестаційної комісії входить: 

− розгляд документів педагогічних працівників, які атестуються, за потреби 

перевірка їхньої достовірності; 

− встановлення дотримання вимог пунктів 8, 9 розділу I Положення (обсяг 

підвищення кваліфікації, освітній рівень та стаж роботи на посаді). 

4. Рішення атестаційної комісії приймають шляхом голосування простою 

більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів «за» і «проти» 

атестаційна комісія ухвалює рішення в інтересах педагогічного працівника, 

який атестується. Особи, які входять до складу атестаційної комісії, не 

беруть участі в голосуванні щодо себе у разі проходження ними атестації. 

Порядок голосування — відкрито чи таємно — визначається на засіданні 

атестаційної комісії та фіксується в протоколі.  

5. Якщо голова атестаційної комісії відсутній, атестаційна комісія має обрати 

головуючим іншого члена атестаційної комісії, крім її секретаря.  

6. Атестаційна комісія може запросити на своє засідання педагогічного 

працівника, якщо до нього є запитання, зокрема щодо поданих документів. 

Запрошення підписує голова та не пізніше ніж за п’ять робочих днів до дня 

проведення засідання вручає секретар атестаційної комісії педагогічному 

працівникові під підпис або надсилає в сканованому вигляді на адресу 

електронної пошти. 
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7. На підставі рішення атестаційної комісії секретар оформляє атестаційний 

лист за формою згідно з Додатком 3 Положення, у якому фіксується 

результат атестації педагогічного працівника.  Атестаційний лист 

оформляється у двох примірниках, які підписують голова (головуючий на 

засіданні) атестаційної комісії та секретар. Перший примірник атестаційного 

листа упродовж трьох робочих днів з дати прийняття відповідного рішення 

атестаційної комісії видають педагогічному працівнику під підпис та/або 

надсилають у сканованому вигляді на його електронну адресу (з 

підтвердженням отримання). Другий примірник — додається до його 

особової справи. 

Порядок проведення атестації (алгоритм) 

1. Для атестації педагогічних працівників щорічно не пізніше 20 вересня 

створюються атестаційні комісії. 

2. Для проведення чергової атестації атестаційні комісії до 10 жовтня поточного 

року повинні:  

− скласти і затвердити список педагогічних працівників, які підлягають 

черговій атестації в наступному календарному році, строки проведення їх 

атестації та графік проведення засідань атестаційної комісії; 

− визначити строк та адресу електронної пошти для подання педагогічними 

працівниками документів (у разі подання в електронній формі). 

3. У випадку відсутності педагогічного працівника, який підлягає черговій 

атестації у списку, за його заявою, поданою не пізніше 20 грудня поточного 

календарного року, атестаційна комісія включає його до списків 

педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації. 

4. Для проведення позачергової атестації до 20 грудня до атестаційної комісії 

подається заява. Атестаційна комісія затверджує окремий список 

педагогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації, визначає 

строки проведення їх атестації, подання ними документів та у разі потреби 

може внести зміни до графіка своїх засідань.  

5. Інформація, визначена пунктами 1, 2 цього розділу, оприлюднюється на 

вебсайті закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу 

управління у сфері освіти не пізніше п’яти робочих днів з дня прийняття 

рішення відповідною атестаційною комісією. 

6. Рішення про результати атестації педагогічних працівників приймаються 

атестаційною комісією I рівня - не пізніше 1 квітня. 

7. На підставі рішення атестаційної комісії секретар оформляє атестаційний 

лист, у якому фіксується результат атестації педагогічного працівника. 

Рішення атестаційної комісії I рівня про результати атестації доводиться до 

відома педагогічного працівника шляхом видання йому атестаційного листа. 



8. Рішення атестаційної комісії II, III рівня про результати атестації не пізніше 

ніж через сім робочих днів з дати його прийняття доводиться до відома 

керівника відповідного закладу освіти, за місцем роботи педагогічного 

працівника шляхом подання (надсилання) витягу з протоколу її засідання та 

атестаційного листа. 

9. Рішення атестаційної комісії є підставою для видання (не пізніше трьох 

робочих днів) відповідного наказу керівником закладу освіти, Педагогічні 

працівники повинні бути ознайомлені з наказом упродовж трьох робочих 

днів із дати його видання під підпис. 

10. Наказ за результатами атестації упродовж трьох робочих днів із дня його 

прийняття має бути поданий до бухгалтерії закладу освіти, де працює 

педагогічний працівник для нарахування заробітної плати та проведення 

відповідного Перерахунку. Оплата праці з урахуванням результатів атестації 

проводиться з дати видання наказу за результатами атестації. 

11. У разі незгоди педагогічного працівника з рішеннями атестаційних комісій I 

чи II рівнів він має право оскаржити таке рішення шляхом подання апеляції 

до відповідної атестаційної комісії вищого рівня упродовж семи робочих 

днів з дати отримання педагогічним працівником атестаційного листа.  

12. Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення 

педагогічного працівника з роботи у встановленому законодавством 

порядку. Наказ про звільнення або переведення працівника за його згодою 

на іншу роботу за результатами атестації видається лише після розгляду його 

апеляції (у разі подання). 

Критерії, правила і процедури оцінювання діяльності педагогічних 

працівників закладу 

Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 

працівників закладу визначаються на основі положень наказу МОН України від 

09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного 

аудиту закладів загальної середньої освіти». 

Вимога 1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього 

процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

Критерії оцінювання: 

1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її 

результативність. 

1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на 

формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти. 

1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації 

індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби). 



1.4 Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси 

(електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги 

тощо). 

1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у 

здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку. 

1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні 

технології в освітньому процесі. 

Вимога 2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної 

майстерності педагогічних працівників. 

Критерії оцінювання: 

2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і 

підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами. 

2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть 

участь у освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти. 

Вимога 3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, 

працівниками закладу освіти. 

Критерії оцінювання: 

3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства. 

3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з 

питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній 

зв’язок. 

3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, 

взаємонавчання та інших форм професійної співпраці. 

 Вимога 4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти 

на засадах академічної доброчесності. 

Критерії оцінювання: 

4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової 

(творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності. 

4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності 

здобувачами освіти. 



Картка комплексної оцінки професійної діяльності педагогічного 

працівника  в міжатестаційний період 
1. ПІБ педпрацівника:   _____ 

2. Освіта за дипломом:  _____ 

3. Посада, предмети, які викладає:   _____ 

4. Стаж роботи на посаді: _____  років. . 

5. Остання атестація: _____ 

6. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

Методична проблемна тема над якою працює педагогічний працівник: _____ 

Методичні розробки, поширення власного педагогічного досвіду: _____ 

Участь у фахових конкурсах, конференціях: _____ 

Володіння сучасними інноваційними технологіями та методами діяльності, використання 

ІКТ: _____ 

Урок / позаурочний захід, як показник професійної компетентності педпрацівника (відкриті 

заняття) _____ 

Рівень підготовки та проведення творчого звіту педпрацівника: _____ 

7. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних 

працівників. 

Підвищення кваліфікації (КПК, самоосвіта, стажування): _____ 

8. Налагодження співпраці із здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 

освіти. 

Підготовка учнів до участі в МАН, олімпіадах, конкурсах, конференціях, конкурсах 

педагогічної майстерності: _____ 

Позакласна робота, участь у семінарах, круглих столах, проведення майстер класів, 

консультацій: _____ 

Співпраця з батьками здобувачів освіти: _____ 

Участь в роботі методичних комісій, професійна співпраця: _____ 

9. Академічна доброчесність 

Загальний рівень методичної культури педпрацівника: _____ 

Професійно значущі якості особистості педпрацівника: _____ 

Заохочення педагогічного працівника: _____ 

Стягнення, які застосовані до педагогічного працівника: _____ 

 

 

Педагогічний працівник  

______________________ _________ _________________________ 
                       посада            підпис                                   ім'я, прізвище  

 



Додаток 4 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Протоколом атестаційної комісії КПЛ ІМ. А. С. МАКАРЕНКА 

№2 від  27.09.2023 

 

Список педагогічних працівників, що  підлягають  черговій атестації у  2023/24 навчальному році 

 

№ 

Педагогічний 

працівник, що 

атестується 

Дата 

народження 

Посада, яку займає 

педагогічний 

працівник 

Педстаж на 

01.03.24 
Освіта 

Дата та результати проведення 

попередньої атестації 
На що претендує 

1 Гребенюк  

Ганна 

Михайлівна 

04.01.1958 Викладач  ЗОП: 

українська мова та 

українська 

література 

36 р. Вища за НРК–8 

(магістерський 

рівень) 

22.04.2019 Відповідає раніше 

присвоєній кваліфікаційній 

категорії "Спеціаліст вищої 

категорії" та педагогічному 

званню "Викладач-

методист". 

Підтвердження 

кваліфікаційної категорії 

"Спеціаліст вищої категорії" 

та педагогічного звання 

"Викладач-методист" 

2 Гуненко  

Ярослав 

Юрійович 

23.09.1995 Викладач  ЗОП: 

фізична культура   

4 р.9 м. Вища за НРК–8 

(магістерський 

рівень) 

Не було Присвоєння кваліфікаційної 

категорії "Спеціаліст другої 

категорії" 

3 Зеленська  

Наталія 

Михайлівна 

26.09.1978 Викладач 

професійно-

теоретичної 

підготовки 

7 р. 6 м. Вища за НРК–8 

(магістерський 

рівень) 

19.03.2019 Присвоєно 

кваліфікаційну категорію 

"Спеціаліст другої категорії". 

Присвоєння кваліфікаційної 

категорії "Спеціаліст першої 

категорії" 

4 Квіташ  

Марія Іванівна 

05.12.0956 Майстер 

виробничого 

навчання 

31 р. 9 м. професійна 

(професійно-

технічна) освіта 

за НРК–4 

22.04.2019 Відповідає раніше 

присвоєному педагогічному 

званню "Майстер 

виробничого навчання ІІ 

категорії", раніше 

встановленому 14 тарифному 

розряду. 

Підтвердження 

педагогічного звання 

"Майстер виробничого 

навчання ІІ категорії", 

підтвердження 14 тарифного 

розряду 



№ 

Педагогічний 

працівник, що 

атестується 

Дата 

народження 

Посада, яку займає 

педагогічний 

працівник 

Педстаж на 

01.03.24 
Освіта 

Дата та результати проведення 

попередньої атестації 
На що претендує 

5 Кісіль  

Світлана 

Іванівна 

2304.1971 Викладач 

професійно-

теоретичної 

підготовки 

34 р. 8 м. Вища за НРК–8 

(магістерський 

рівень) 

22.04.2019 Присвоєно 

кваліфікаційну категорію 

"Спеціаліст вищої категорії" 

та педагогічне звання 

"Старший 

викладач"(позачергово) 

Підтвердження 

кваліфікаційної категорії 

"Спеціаліст вищої категорії" 

та педагогічного звання 

"Старший викладач" 

6 Кочубей  

Дар'я 

Вадимівна 

17.03.1998 Майстер 

виробничого 

навчання 

6 р. 5 м. Фахова 

передвища  

за НРК–5 

Не було Встановлення 12 тарифного 

розряду 

7 Кравченко 

Світлана 

Борисівна 

05.11.1954 Майстер 

виробничого 

навчання 

32 р. 8 м. професійна 

(професійно-

технічна)  

за НРК–4 

22.04.2019 Відповідає раніше 

присвоєному педагогічному 

званню "Майстер 

виробничого навчання ІІ 

категорії", раніше 

встановленому 14 тарифному 

розряду 

Підтвердження 

педагогічного звання 

"Майстер виробничого 

навчання ІІ категорії", 

підтвердження 14 тарифного 

розряду 

8 Литвиненко 

Юлія Петрівна 

07.06.1991 Майстер 

виробничого 

навчання 

10 р. 2 м. Вища за НРК–8 

(магістерський 

рівень) 

Не було Встановлення 12 тарифного 

розряду 

9 Лобас Олена 

Олексіївна 

04.06.1966 Старший майстер 32 р. 1 м. фахова 

передвища  

за НРК–5 

Не було Відповідність займаній 

посаді 

10 Меренкова 

Наталія 

Жоржівна 

08.11.1960 Керівник гуртка 22 р.11м. Вища за НРК–8 

(магістерський 

рівень) 

Не було Підтвердження 

10 тарифного розряду 



№ 

Педагогічний 

працівник, що 

атестується 

Дата 

народження 

Посада, яку займає 

педагогічний 

працівник 

Педстаж на 

01.03.24 
Освіта 

Дата та результати проведення 

попередньої атестації 
На що претендує 

11 Салтан  

Марина 

Михайлівна 

05.05.1966 Вихователь 33 р. 6 м. Вища за НРК–8 

(магістерський 

рівень) 

19.03.2019   Відповідає 

раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії 

"Спеціаліст першої категорії" 

Підтвердження 

кваліфікаційної категорії 

"Спеціаліст першої 

категорії" 

12 Тьотка  

Людмила 

Миколаївна 

10.02.1977 Викладач ЗОП: 

українська мова та 

українська 

література 

24 р. 6 м. Вища за НРК–8 

(магістерський 

рівень) 

22.04.2019  Присвоєно 

кваліфікаційну категорію 

"Спеціаліст вищої категорії" 

та відповідає раніше 

присвоєному педагогічному 

званню "Старший викладач" 

(викладач української мови 

та літератури) 

Підтвердження 

кваліфікаційної категорії 

"Спеціаліст вищої категорії" 

та педагогічного звання 

"Старший викладач" 

13 Федоришина 

Ольга 

Вікторівна 

10.10.1984 Майстер 

виробничого 

навчання 

19 р. 6 м. Вища  

за НРК–7 

(бакалаврський  

рівень) 

19.03.2019  Встановлено 

12(14) тарифний розряд. 

Присвоєння педагогічного 

звання "Майстер 

виробничого навчання 

ІІ категорії", підтвердження 

14 тарифного розряду 

14 Цурапа Оксана 

Іванівна 

26.02.1971 Керівник гуртка 29 р. 4 м. Вища за НРК–8 

(магістерський 

рівень) 

Не було Підтвердження 10 

тарифного розряду 

15 Шерстюк 

Галина 

Володимирівна 

18.09.1960 Викладач 

професійно-

теоретичної 

підготовки 

28 р. 6 м. Вища за НРК–8 

(магістерський 

рівень) 

22.04.2019 Присвоєно 

кваліфікаційну категорію 

"Спеціаліст вищої категорії" 

та відповідає раніше 

присвоєному педагогічному 

званню "Старший викладач" 

Підтвердження 

кваліфікаційної категорії 

"Спеціаліст вищої категорії" 

та педагогічного звання 

"Старший викладач" 

 

 Голова атестаційної комісії Олег ЗУБКО 


